Nr. 25, voorjaar 2010.

Uw gift is welkom op rekening 3454660
t.n.v. de postbank o.v.v. Stichting Aqua Vivenda 's-Hertogenbosch.

Dit is alweer de 25° nieuwsbrief van Aqua Vivenda.
In deze nieuwsbrief brengen wij u op de hoogte van de gang van zaken in Blantyre
en wij willen u van harte danken voor uw bijdrage.

Terwijl bij ons de lente is aangebroken nadert in Malawi de herfst en de zo
belangrijke oogstperiode. Laten we hopen dat de oogst dit jaar voldoende zal zijn
om alle mensen te voeden en een voorraad voor komende jaren aan te leggen.

Opleiden en re-integreren

In het Skill Centre verblijven ruim 60 jongens (programma’s voor meisjes starten in
2010). Ze verblijven hier 2 tot 3 jaar en volgens beroepsonderwijs aangevuld met
algemene vaardigheden en vakken als taal (ook Engels!) en rekenen/wiskunde. Van
deze groep zijn dit jaar 26 jongens afgestudeerd. Ze behaalden allemaal het Malawi
Government Grade Three Trade Test Examination. Het ging om verschillende
richtingen: 11 voor houtbewerking/timmeren, 6 voor metselen, de overigen in
lassen en onderhoud van b.v. fietsen. In het Bangwe Centre verblijven gemiddeld
ruim 50 jongens en meisjes (tweederde jongens). Ze gaan zo snel mogelijk naar
normale basisscholen in de buurt. Ruim 80% haalt alleen een basisonderwijs
diploma en re-integreert daarna. Ongeveer 10% gaat door naar het voortgezet
onderwijs.

Skills Centre meer leerlingen: meer meisjes en “fee paying” programma

Het Skills Centre heeft de voorbereiding gestart van nieuwe cursussen voor
meisjes. Het aanbod van cursussen wordt uitgebreid met creatief ontwerpen,
kleermaken en bewerken van stoffen. Na eerste ervaringen in 2009 gaat ST in
2010 aan de slag met een aantal “fee paying” studenten (die dus zelf hun
cursusgeld betalen) om zodoende de opleidingscapaciteit breder te benutten en
extra inkomsten te genereren.

Student “development studies” (van de UVA) doet onderzoek

Allison Ozero is sinds begin februari in Bangwe en doet onderzoek naar
gedragsaanpassing van straatkinderen binnen Bangwe Centre. Haar bevindingen
geven belangrijke feedback op de aanpak binnen Bangwe. Allison doet haar
onderzoek vanuit een Master opleiding aan UVA in Amsterdam.



Voorzieningen verbeteren

Twee opvallende verbeteringen die zijn
gerealiseerd: de muur rondom het Bangwe
Centre staat weer overeind. En dit maal met
goede fundering en afwatering. En het voetbal
veld bij het Skills Centre is opnieuw aangelegd
en kan weer bijna worden gebruikt!

De algemene voorzieningen vragen veel
aandacht voor onderhoud en verbetering. Met
name de conditie van het Bange Centre. Daar
zullen praktische zaken als het repareren van
tafels en stoelen op korte termijn worden
aangepakt. De leerlingen en instructeurs van
het Skills Centre (ze hebben daar immers

timmerlui in opleiding) worden hierbij beter
betrokken.

Zelf meer doen aan fundraising

Het ST team is zelf actief aan 't fondsenwerven.
Twee successen zijn nu zichtbaar. In 2009 is
gezocht naar samenwerking met UNICEF. In
2010 volgt een plan om een of meerdere
projecten samen op te zetten en te financieren.

De muur van Bange Centre staat weer, et ook
En via Jennifer Dunkley, een nieuwe vrijwilliger op te afwatering! Het voethalveld moet nog even

is een het “Sponsor a child” programma op "groeien” maar de basis ligt er prima bij.
gezet en zijn de banden met bedrijven

aangehaald. Ze heeft inmiddels haar netwerk geactiveerd en leaflets verspreid voor
“sponsor a child” en voor bedrijven die werkervaringsplaatsen willen aanbieden aan

ST studenten.
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De Samaritan Trust heeft een nieuwe website

Kijk eens op de vernieuwde website van ST. U blijft dan via de kortste lijn op de
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Verslag van bezoek in februari

Op verzoek van AV en Stichting Samaritaan en ICCO/Impulsis zijn Paul
Vermeulen en Harm van Son in februari naar ST in Blantyre om te ondersteunen
bij het maken van een meerjarenplan voor de ST. Harm van Son is een
onderwijsadviseur van KPC Groep in Den Bosch en Paul Vermeulen is zelfstandig
onderwijsadviseur en werkt regelmatig in Afrika voor o.a. EU en Wereldbank
projecten. Samen met de ST directeur Parnwell en bestuurslid Mike Bamford is
de situatie van dit moment bekeken en is gewerkt aan een kader voor de
komende jaren.

Over de korte termijn werd duidelijk dat de fundraising problematisch is: men is
te veel afhankelijk van de Nederlandse donoren en het blijkt lastig om lokaal
een donorprogramma a goed te laten draaien. We hebben vastgesteld dat hulp
uit Nederland voor de korte termijn moet worden doorgezet op het niveau 2008
(dat vraagt “alle hands aan dek” in Nederland!!!) en dat er intussen een flink
aantal lokale acties moet worden opgezet. De vrijwilligers (zie boven het verhaal
van Jennifer) spelen daarin een belangrijke rol maar ook de lokale bestuurders
en Parnwell zelf. Zij hebben inmiddels actie ondernomen en ook acuut kosten
terug gebracht en het huidige personeel meer uren laten maken dan ze tot nu


http://samaritantrust.africa-online.net/Welcome.html

toe gewend waren. Het is een goed begin!

De ideeén en prioriteiten voor de komende jaren zijn samen uitgewerkt en
vastgelegd in een “policy document” (we werken hier nog even aan door, voor tips
en meer informatiemail naar paulvermeulen@home.nl ).

Belangrijke punten voor de toekomst zijn:
- Onafhankelijkheid versterken: algemene hulp gefaseerd afbouwen en ombouwen
naar project ondersteuning
- Scherper kijken naar Bangwe:
0 Beter schoonhouden, reparaties uitvoeren, meer “zorg” aanda cht voor
kinderen (meer zorgverlening, ook richting community)
0 Betere communicatie met basisscholen en alerter omgaan met
volunteers
0 Onderzoeken van samenwerking met “care” organisatie (via
missionaries) voor verbeteren en versterken van aanpak.
- Uitbouwe n van Skills Centre

0 Meer korte programma’s, beter toesnijden op vraag van werkgevers,
capaciteit beter benutten (opbouwen van 60 naar 1007?) en nieuwe
programma’s voor meisjes.

0 Betere relatie met bedrijven voor free -lance instructeurs,

stageplaatsen en out -sourced klussen (hands -on opdrachten t.b.v.

samenleving en bedrijven)
- Beter volgen van ex leerlingen en inzetten voor ambassadeursprogramma



